Sammanfattning fran halso- och
sjukvardsnamnden 13 juni 2023

Har dr en sammanfattning av de beslut som hilso- och sjukvardsnamnden
fattade vid sitt sammantrade den 13 juni 2023. Samtliga beslut finns att ta del
av i protokollet.

Vill du férdjupa dig i arendena finns handlingar och underlag till sa mmantradet
har: https://meetingsplus.vil.se/committees/halso-och-sjukvardsnamnden/mote-
2023-06-13

Pa sidan publiceras ocksa protokollet, nagra dagar efter ss mmantradet.

Resultatuppféljning per maj 2023

Halso- och sjukvardsnamndens verksamheter redovisar per maj 2023 en negativ
budgetavvikelse pa 373 miljoner kronor. Under perioden har intdkterna minskat
med 3,7 procent jamfort med féregdende ar medan kostnaderna 6kat med 9,0
procent.

Intdakterna samlat redovisar ett underskott mot budget for perioden pa 20
miljoner kronor. | detta ingar vardintakter med en positiv avvikelse pa 8 miljoner
kronor medan patientintdkter och tandvardsintdkter redovisar fortsatta
underskott.

Kostnaderna redovisar underskott mot budget pa 353 miljoner kronor. Storst
avvikelse aterfinns inom personalkostnader dar negativ avvikelse mot budget
uppgar till 238 miljoner kronor och med en kostnadsutveckling pa 10,0 procent,
en kostnadsokning som till viss del kan forklaras av I6netillagg och hogre sociala
avgifter 2023.

Bade kostnader och intakter paverkas av bemanningsproblematiken. Dyra
I6sningar har fortsatt varit nodvandiga sasom 6vertid och hyrpersonal. Férandrad
produktion till féljd av reducerade vardplatser och farre genomforda besok har
resulterat i minskade patient- och vardintakter i vissa verksamheter.

Handlingsplan Sakrad barnmorskebemanning

Namnden fick muntlig information under sammantradet.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att informationen ar delgiven.
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Upphandling av forlossningsverksamheten Lycksele sjukhus -
faststallande av underlag

Tidigare i ar beslutade halso- och sjukvardsndmnden om att upphandla ett
konsultbolag med totalansvar for bemanning av saval lakar- som
barnmorskekompetens som komplement till nuvarande personalstab pa
forlossningen i Lycksele. Uppdraget ar att succesivt vaxla 6ver till bemanning i
egen regi. Mot bakgrund av detta har man gatt ut med en remiss och undersokt
om det finns leverantorer pa marknaden som &r intresserade av att |6sa regionens
behov utifran férutsattningarna.

Halso- och sjukvardsnamnden har tagit del av upphandlingsunderlaget och
beslutat att underlaget faststalls utifran detta. Sekretess rader.

Upphandling av behandling for tandvardsfobi

Hélso- och sjukvardsnamnden har beslutat att upphandling av behandling fér svar
tandfobi ska genomforas och har faststéllt upphandlingsunderlaget. Sekretess
rader.

Region Vasterbotten har ingen behandling av svar tandvardsfobi i egen regi. For
att rehabilitera de héar patienterna koper regionen tjansten av Dentalinstitutet AB.
Avtalet med Dentalinstitutet AB I6per ut 2023-12-31.

Upphandling av patientdvervakningssystem

Region Vasterbotten har ett lansovergripande system for patientévervakning som
bestar av hardvara som sdngplatsmonitorer, mobila enheter och
centralévervakning samt omkringliggande nédvandig IT infrastruktur.

Systemet har nu natt den livslangd man kan forvanta sig da flera viktiga
komponenter har slutat att tillverkas och inom nagot ar kommer dven supporten
for systemet att avslutas.

Halso- och sjukvardsndamnden foreslar attregionstyrelsen beslutar om att
investera i patientdvervakningssystem till ett varde av 100 miljoner kronor for
perioden 2025 till 2027.

Regionvardsrapport 2022

Hélso- och sjukvardsndamnden har tagit del av regionvardsrapporten for 2022.

Regionvardsrapport 2022 riktar sig till tjansteman och politiker och, i man av
intresse, dven till invanarna i hela norra Sverige. Ambitionen &r att rapporten ska
ge en bra bild av dagens regionvard men ocksa en inblick i det arbete som gors for
att standigt utveckla och forbattra varden pa Norrlands universitetssjukhus.

| rapporten presenteras dels en dvergripande sammanstallning av de storsta
regionvardsspecialiteterna, dels nagra axplock av den oerhort viktiga forskning
som pagar inom regionens goda samarbete med Umea universitet.

Rapporten skildrar det som ar unikt i vart uppdrag som varandes norra regionens
universitetssjukhus med klinisk forskning och hégspecialiserad vard och med
fokus pa aktiviteter som varit under 2022.
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Minskning av vardplatser och inrattade mobilt
specialistpsykiatriskt team vid psykiatriska kliniken i Skelleftea

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att slutenvardsavdelning 2 vid
psykiatrisk klinik i Skellefted minskar sina ordinarie vardplatser fran 16 till 10.

Vidare att gbra en omfoérdelning inom befintlig budget for att inratta ett mobilt
specialistpsykiatriskt team.

Bakgrunden ar att psykiatriska kliniken i Skelleftea under flera ar har haft tillfalligt
reducerat vardplatsantal pa grund av sjukskoterskevakanser. Stangda vardplatser
leder till 6kat tryck pa slutenvarden. Dessutom lockar 6ppenvarden medarbetare i
hogre grad &n slutenvarden och det finns rekryteringsutmaningar.

Genom att omfordela resurser inom befintlig budget och skapa ett mobilt
specialistpsykiatriskt omvardnadsteam (SPOT) i enlighet med Sveriges kommuner
och regioners nara vard-koncept samt i linje med kommande krav inom
Samsjuklighetsutredningen, kan verksamheten 6ka tillgangen till
specialistpsykiatrisk vard och samtidigt avlasta slutenvardsavdelningarna.

Nar budgetomfordelning goérs kan man minska personalkostnad med en
administrativ tjanst.

Ordinarie vardplatsantal minskas for avdelning 2 fran 16 platser till 10 platser,
vilket ar den niva som kunnat hallas 6ppet de senaste aren. Tillgangen till
psykiatrisk vard fér medborgarna blir inte lagre, sett till dagens och de senaste
aren. Omfordelningen inom den befintliga budgeten frigér medel for att
mojliggdra en utvidgning av servicen och tillgangligheten till psykiatrisk vard for
Vasterbottens medborgare, genom ett mobilt team som forflyttar varden
narmare hemmen. SPOT finns pa en rad orter i Sverige, bland annat inom Region
Vasternorrland, och har haft gott utfall.

Initiativarende om att utdka sjukstugornas utrusning for
barnavard

Hakan Andersson (C) har anmalt in ett initiativarende till ndmnden déar han vill att
sjukstugorna i soédra Lappland samt halsocentralen i Norsjo utrustas for att kunna
ta bilirubintest (dar man kan undersdka sjukdom i lever eller problem med gallan)
samt horseltest pa barn. Detta for att familjer inte ska behova aka till kusten fér
att gora detta.

Av svaret pa arendet framgar det i dagslaget saknas ratt kompetens ute pa
sjukstugorna for att utfora dessa undersdkningar. Gallande provtagningen for
bilirubintestet sa finns det risk for att provet koagulerar under transport och ar da
ej anvandbart. Utifran dessa faktorer gor medicinskt ansvariga pa sjukstugorna
beddmningen att forslaget i nulaget inte ar aktuellt utifran medicinsk kvalitét och
sdkerhet. Det kan ocksa tillaggas att forslaget skulle innebara en 6versyn av
sjukstugornas tillaggsuppdrag och resurser.

Det skulle dock kunna vara en idé att tillsammans med berdrd verksamhet se 6ver
mojlighet att samla kompetens och utrustning for dessa undersdkningar pa
Lycksele lasarett.
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Hélso- och sjukvardsnamnden har beslutat att avsla initiativarendet.

Granskning av budgetprocessen

Regionens revisorer har granskat budgetprocessen 2022 och dar man bedémer
att det finns brister i hdlso- och sjukvardsndmndens beredning av fullmaktiges
budget for aren 2022 och 2023.

Revisorerna anser att hilso- och sjukvardsnamnden inte tagit tillrdcklig hansyn i
budgetarbetet till tidigare ars underskott och kostnadsutveckling. De beskriver att
verksamheternas laga delaktighet i budgetprocessen resulterar i att budget inte
fungerar som styrverktyg och att bristerna férsvarar uppfoljning och kontroll av
budgeten.

Revisorerna konstaterar att vardens verksamhetschefer har en besvarlig situation
med svag indexuppraknad budget och samtidigt ett uppdrag genomfora
besparingsatgarder. Samtidigt satter lagstiftning granser for
verksamhetschefernas handlingsutrymme.

| delarsrapporten per augusti 2022 bedémde ndmnden ett underskott for ar 2022
och skrev till fullmaktige om att namnden inte skulle klara sin budget utan forslag
pa atgarder. Revisorernas slutsats ar att om behovet ar stérre an tillganglig
finansiering kravs ett system for att gora prioriteringar vilket saknas i regionen.

Revisorerna lamnar ett antal rekommendationer till halso- och sjukvardsnamnden
som kommenterar dessa i sitt yttrande 6ver granskningsrapporten.

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att faststalla yttrandet enligt upprattat
forslag.

Forstudie om gemensam systemledning i Dorotea

Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att ge halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att genomfora en forstudie kring en gemensam systemledning mellan
Region Vasterbotten och Dorotea kommun. Dessutom att aterkomma med en
handlingsplan med vilka atgarder som behover vidtas senast till nAmndens
sammantrade i december.

Syftet med forstudien ar att sdkra en god, néra och tillgdnglig halso-sjukvard och
omsorg for innevanarna i Dorotea. Malet ar att skapa battre forutsattningar for
samordning och samnyttjande av resurser pa alla nivaer och minska risker for
olikheter i medarbetarnas forutsattningar.

Motion om att erbjuda Sveriges basta forlossningsvard

Ewa-May Karlsson (C) féreslar i en motion till regionfullmaktige att Region
Véasterbotten bor inleda arbete for att na Sveriges basta forlossningsvard.

Av motionssvaret framgar att férlossningsvarden inom Region Véasterbotten inte
star utan utmaningar. Liksom i hela landet finns en brist pa barnmorskor som inte
ar alldeles latt att |6sa. Vasterbottens lan har bade geografiska och demografiska
utmaningar, med langa avstand och i vissa delar av vart |an fa manniskor i
barnafédande alder. Det sistndmnda innebar bland annat svarigheter att utbilda
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fler barnmorskor dn vad som gors pa grund av héga krav i utbildningen att ha
genomgatt ett visst antal forlossningar i sina praktiska utbildningsdelar.

Centrum for obstetrik och gynekologi (CFOG) har under det senaste aret vidtagit
omfattande atgarder for att sdkra barnmorskebemanningen. En handlingsplan har
tagits fram och beslutats i hdlso- och sjukvardsnamnden. Har beskrivs ett stort
antal planerade atgarder med syfte att sdkra barnmorskebemanningen. Exempel
pa dessa ar att organisera sa kallad barnmorskeledd foérlossning och en del nya
arbetssatt vid forlossning, till exempel mojlighet att foda i vatten i Lycksele.

Det pagar en Oversyn av organisation kopplat till barnmorskebrist och férlossning
och dar man utreder mojligheter att organisera modravard och férlossning under
samma organisatoriska enhet. Detta for att bland annat kunna erbjuda
rotationstjanster dar barnmorskor kan dela sin tjanstgéring mellan moédravard och
forlossning pa ett effektivare och enklare satt.

Forlossningen i Lycksele halls just nu stangd pa grund av barnmorske- och
lakarbrist. Halso- och sjukvardsnamnden har beslutat att upphandla extern aktor
for att bedriva forlossningsvard, samtidigt som andra atgarder som beskrivs ovan,
ges mojlighet att utvecklas och startas upp. Regionens ambition och som man
aktivt jobbar med att uppna ar, att fortsatta att kunna bedriva en patientsdker
och i 6vrigt god forlossningsverksamhet vid lanets tre akutsjukhus.

Hélso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullméaktige beslutar att motionen
anses besvarad.

Motion om en platsférlagd sjukskoterskeutbildning i Skelleftea

Viktoria Sundin (M) och Andreas Léwenhook (M) foreslar i en motion till
regionfullmaktige att ge i regionstyrelsen i uppdrag att i samarbete med Skelleftea
kommun, verka for att ateretablera en platsférlagd sjukskoterskeutbildning i
kommunen. Dessutom att parterna for dialog med Umea universitet eller annan
utbildningsanordnare kring en platsforlagd sjukskoterskeutbildning i Skelleftea.

Av motionssvaret framgar att det idag inte finns nagom platsforlagd utbildning till
sjukskoterska i Skelleftea men att samverkan med Skellefted kommun fortsatter i
denna fraga. Dialog férs med Umea universitet men dnnu inte med annan
utbildningssamordnare kring arendet.

Det finns mojlighet idag att genomga utbildningen pa distans, vilket innebér att
delar av utbildningen erbjuds natbaserat. Praktiska utbildningsmoment, vilka
utgor ca en tredjedel av utbildningen, kan dock av naturliga skal inte genomféras
pa distans utan genomfors i Skellefted och pa andra orter i Vasterbotten.

Regionens 6nskan ar en campusforlagd utbildning i Skellefted, vilket &r det man
for dialog med Umea universitet om och som &ger beslutet.

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen
anses besvarad.
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Motion om mojlighet till samarbete med forlossningsvarden i
Mo i Rana

Maria Lundqvist-Bromster (L) med flera, féreslar i en motion till regionfullméaktige
att Region Vasterbotten ska arbeta for att inga avtal med sjukhuset i Mo i Rana,
Norge, sa att boende inom Storumans kommun ska kunna vilja att foda i Norge.

Av motionssvaret framgar bade forlossningen och sjukhuset i Mo i Rana kan vara
ett ndrmare alternativ vid akuta tillstand, pa samma satt som Narvik ar for
Riksgransen-omradet och Kemi i Finland for Haparandabor. Det finns sedan
tidigare kontakt etablerad med Mo i Rana avseende forlossningar. Det finns dock
inget behov av att uppratta ett tvapartsavtal da det redan idag finns ett generellt
sjukvardsavtal mellan alla nordiska lander dar akutsjukvard (till vilket
forlossningsvard raknas) ar fri inom Norden.

Ambulans fran Storuman-/Tarnabyomradet aker redan idag till Mo i Rana om det
bedoms att akuta tillstand kan behandlas snabbare dar.

Hélso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullméaktige beslutar att motionen
anses besvarad.

Motion om mobila team

Ewa-May Karlsson, Hakan Andersson och Lars Backstrom (C), foreslar i en motion
till regionfullmaktige att:

e Geiuppdrag till hdlso- och sjukvardsnamnden att ta fram ett
inriktningsforslag for att sakerstilla PrimArs verksamhet (primarvardens
dldreresursteam).

e Geiuppdrag till hdlso- och sjukvardsnamnden att ge langsiktiga uppdrag
och budget fér samtliga mobila team, med syfte att undvika onddiga
sjukhusbesok/inlaggningar.

Av motionssvaret framgar att mobila team som en vardform utreds just nu. Ofta
ar syftet med teamen att undvika ondédiga inldggningar till sjukhus, men ocksa att
arbeta narmare patienten.

Det ska tas fram uppdrag for gemensamma mobila team med kommunerna i den
forskning som gors i kopplat till samverkansgruppen. Det ar sannolikt en
vardform som kommer att 6ka i och med omstallningen till ndra vard och vi
behover bland annat faststalla hur besdken bokas i journalsystem, vilken
patientavgift som ska galla och hur finansiering av de resurser som kravs kan
stallas till forfogande.

Det behover ocksa klargoras vilket uppdrag de mobila team som &dgs av regionen
ska ha i forhallande till den kommunala primarvarden.

Arbete pagar alltsa redan for att faststalla ansvar, uppdrag och finansiering for de
mobila teamen syftande till att uppna det som motionaren foreslar.

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar att regionfullmaktige beslutar att motionen
anses besvarad.
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Ovriga beslut som fattades under sammantriadet och som kan
tas del av i protokollet
12. Svar pa fullmiktigeberedningarnas rapporter 2022

15. Tillsynsplan fér intern kontroll 2023
18. Revidering av hélso- och sjukvardsnamndens delegationsordning

19. Uppdragsbeskrivning - Beredning for primarvard och tandvard
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